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20. LI3 
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21. LI4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

22. OR1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 22 ინფორმაცია საოპე რაციო დანაკარგე ბის  მოცულობის შე სახე ბ

T T-1 T-2

1 დანაკარგების მთლიანი მოცულობა 3,096 10,000 0

2 დანაკარგების მთლიანი მოცულობა, რომლებიც აღემატება 10,000 ლარს 0 0 0

3 მოვლენების რაოდენობა, რომელთა დანაკარგიც აღემატება 10,000 ლარს 0 0 0

4 5 უმსხვილესი დანაკარგის საერთო მოცულობა 3,096 10,000 0
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23. OR2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 23 ინფორმაცია  საოპე რაციო რისკე ბის  ძირითადი (საბაზისო) ინდიკატორის მე თოდის მიზნე ბისათვის  გამოყ ე ნე ბულ შე მოსავლე ბზე

a b c d e

T T-1 T-2

წმინდა საპროცენტო და 

წმინდა არასაპროცენტო 

შემოსავლების ჯამის 

საშუალო მაჩვენებელი 

ბოლო სამი წლის 

მანძილზე

საოპერაციო რისკის 

მიხედვით შეწონილი 

რისკის პოზიციები

1 წმინდა საპროცენტო შემოსავლები 19,907,799 15,010,716 14,411,125

2 მთლიანი არასაპროცენტო შემოსავლები 154,248       1,795,597 -1,557,119 

3 მინუს: ქონების გაყიდვიდან მიღებული მოგება (ზარალი) (3,378)          441,313 12,006

4 მთლიანი შე მოსავალი (1+2-3) 20,065,425 16,365,000 12,842,000 16,424,142 30,795,266
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24. Rem1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 24 ფინანსური წლის განმავლობაში მინიჭე ბული ანაზღაურე ბა

დირექტორატი სამეთვალყურეო საბჭო სხვა მატერიალური რისკის ამღები პირები 

1 თანამშრომელთა რაოდენობა 4 3 12 

2 მთლიანი ფიქსირებული ანაზღაურება 855,867 10,714 742,736 

3 მათ შორის: ფულადი ფორმის 855,867 10,714 742,736 

4 მათ შორის: გადავადებული

5
მათ შორის: აქციები და აქციებთან 

დაკავშირებული ინსტრუმენტები

6 მათ შორის: გადავადებული

7 მათ შორის: სხვა ფორმის

8 მათ შორის: გადავადებული

9 თანამშრომელთა რაოდენობა 4 3 12 

10 მთლიანი ცვალებადი ანაზღაურება 668,557 0 113,966 

11 მათ შორის: ფულადი ფორმის 668,557 0 113,966 

12 მათ შორის: გადავადებული

13
მათ შორის: აქციები და აქციებთან 

დაკავშირებული ინსტრუმენტები

14 მათ შორის: გადავადებული

15 მათ შორის: სხვა ფორმის

16 მათ შორის: გადავადებული

17 1,524,424 10,714 856,702 

ფიქსირებული 

ანაზღაურება

ცვალებადი 

ანაზღაურება

სულ ანაზღაურება 
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25. Rem 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 25 განსაკუთრე ბული გადახდე ბი

დირექტორატი სამეთვალყურეო საბჭო
სხვა მატერიალური რიკის 

ამღები პირები

თანამშრომელთა რაოდენობა

ბონუსების  მოცულობა

თანამშრომელთა რაოდენობა

ანაზღაურების მოცულობა 0 0 0

მათ შორის: ფულადი სახით

მათ შორის: აქციების სახით

მათ შორის: აქციებთან დაკავშირებული 

ინსტრუმენტების სახით

მათ შორის: სხვა ფორმით

თანამშრომელთა რაოდენობა

ანაზღაურების მოცულობა 0 0 0

მათ შორის: ფულადი სახით

მათ შორის: აქციების სახით

მათ შორის: აქციებთან დაკავშირებული 

ინსტრუმენტების სახით

მათ შორის: სხვა ფორმით

გარანტირებული ბონუსები

ახალ თანამშრომელთა ანაზღაურება

თანამშრომელთა გათავისუფლების 

ხარჯები
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26. Rem 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 26 ინფორმაცია  გადავადე ბული ანაზღაურე ბის   შე სახე ბ

a b c d e

გადავადებული 

ანაზღაურების მთლიანი 

მოცულობა

მათ შორის: გადავადებული 

ანაზღაურების ის ნაწილი რომელიც 

ექვემდებარება დარიცხვის შემდგომ 

პირდაპირ ან/და ირიბ 

კორექტირებებს

 წლის განმავლობაში 

პირდაპირი კორექტირებების 

შედეგად მიღებული 

შემცირებების მთლიანი 

მოცულობა

 წლის განმავლობაში ირიბი 

კორექტირებების შედეგად 

მიღებული შემცირებების 

მთლიანი მოცულობა

ფინანსური წლის 

განმავლობაში გადახდილი 

გადავადებული ანაზღაურების 

მთლიანი მოცულობა

1 დირექტორატი 0 0 0 0 0 

2 ფულადი სახით

3 აქციების სახით

4 აქციებთან დაკავშირებული ინსტრუმენტების სახით

5 სხვა ფორმით

6 სამეთვალყურეო საბჭო 0 0 0 0 0 

7 ფულადი სახით

8 აქციების სახით

9 აქციებთან დაკავშირებული ინსტრუმენტების სახით

10 სხვა ფორმით

11 სხვა მატერიალური რისკის ამღები პირები 0 0 0 0 0 

12 ფულადი სახით                                                                 

13 აქციების სახით

14 აქციებთან დაკავშირებული ინსტრუმენტების სახით

15 სხვა ფორმით

16 სულ 0 0 0 0 0 
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27. REM 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მიკრობანკი: სს მიკრობანკი ემბისი

თარიღი: 12/31/2024

ცხრილი 27 უმაღლე სი მე ნე ჯმე ნტის  მფლობე ლობაში არსე ბული აქციე ბი (რაოდე ნობა)

a b c d e f g h i j k l m

მათ შორის: 

გადავადებული

მათ შორის: 

განაღდებული

მათ შორის 

გადავადებულის

მათ შორის: 

განაღდებულის
ყიდვა გაყიდვა

უმაღლესი მენეჯმენტი

1 სულ: 0 1,050,500 1,050,500 0 0 0 0 0 0 0 0 1,050,500 1,050,500

1.1 გია პეტრიაშვილი 716,000 716,000 0 716,000 716,000

1.2 მურმან ამბროლაძე 180,000 180,000 0 180,000 180,000

1.3 ეთერ ჩაჩიბაია 45,000 45,000 0 45,000 45,000

1.4 გიორგი ღვალაძე 44,000 44,000 0 44,000 44,000

1.5 თათია ჯაჯანაშვილი 33,500 33,500 0 33,500 33,500

1.6 ნინო დევდარიანი 32,000 32,000 0 32,000 32,000

..... 0 0 0 0

სხვა მატერიალური რისკის ამღები პირები

2 სულ: 1,050,500 1,050,500 0 1,050,500 1,050,500

გადავადებული 

(a+d-f-g)

განაღდებული 

(b+e+f-h+i-j) 
სულ (k+l)

აქციების ფლობა პერიოდის დასაწყისში ცვლილება პერიოდის განმავლობაში აქციების ფლობა პერიოდის ბოლოს

გადავადებული განაღდებული სულ (a+b)

გაცემა

განაღდება

სხვა ცვლილებებიჩამორთმევა
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Instructions 

 

პირდაპირ კორექტირებას დაქვემდებარებული ანაზღ აურება: გადავადებული და გაუნაწილებელი ანაზღ აურების ნაწილი რომელიც  ექვემდებარება პირდაპირ კორექტირებას, როგორიცაა ჯარიმა, ჩამოწერა, დაბეგვრა, ან სხვა ტიპის ჩამოფასება
ირიბ კორექტირებას დაქვემდებარებული ანაზღ აურება: გადავადებული და გაუნაწილებელი ანაზღ აურების ნაწილი რომელიც ექვემდებარება ირიბ კორექტირებას, ვინაიდან ის დაკავშირებულია სხვადასხვა მაჩვენებელის ქცევაზე, როგორიცაა აქციების ფასების 

ცვლილება და სხვა. 

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 7 .  REM4 ",  ც ხრ ილ ი 2 7

უმაღ ლესი მენეჯმენტი - მიკრობანკის დირექტორატისა და სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები. 

აღნიშნულ ცხრილში უმაღლესი მენეჯმენტის მიერ აქციების მფლობელობა მჟღავნდება სახელობითად.

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 6 .  REM3 ",  ც ხრ ილ ი 2 6

ქონების გაყიდვიდან მიღ ებული მოგების (ზარალის) ველი (21);

*არასაპროცენტო შემოსავლებში არ  უნდა იქნას გათვალისწინებული განსაკუთრებული ან არარეგულარული ოპერაციებიდან მიღ ებული შემოსავალი.

(4-d) ველი გამოითვლება როგორც სამი წლის (T, T-1, T-2)  მთლიანი შემოსავლების საშუალო არითმეტიკული.

(4-e) ველში საოპერაციო რისკის მიხედვით შეწონილი რისკის პოზიციები გამოითვლება საოპერაციო რისკისთვის მოთხოვნილი კაპიტალის შეფარდებით 8.5%-თან.

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 4 .  REM1 ",  ც ხრ ილ ი 2 4

სხვა მატერიალური რისკის ამღ ები პირები - მიკრობანკის მიერ იდენტიფიცირებული თანამშრომლები, რომელთა საქმიანობაც მატერიალური რისკის წარმოქმნასთანაა დაკავშირებული (გარდა დირექტორატისა და სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისა). ამ დანართის 

მიზნებისთვის, მიკრობანკმა, წლიური პილარ 3-ის ანგარიშგების ანაზღ აურების პოლიტიკის გამჟღ ავნების მუხლში (მე-7 მუხლი), თავად უნდა განსაზღ ვრონ თანამშრომელთა პოზიციები, რომლებიც მიიჩნევიან მატერიალური რისკის ამღ ებ პირებად. 

სხვა ფორმის ანაზღ აურება - მიკრობანკებმა წლიური პილარ 3-ის ანგარიშგების ანაზღ აურების პოლიტიკის მუხლში (მე-7 მუხლი), უნდა აღ წერონ ანაზღ აურების შესაბამისი სახეები, არსებობის შემთხვევაში.

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 5 .  REM2 ",  ც ხრ ილ ი 2 5

გარანტირებული ბონუსები - ფინანსური წლის განმავლობაში, ახალ, გათავისუფლებულ და არსებულ თანამშრომლებზე გაცემული გარანტირებული ბონუსები

ახალ თანამშრომელთა ანაზღ აურება - ფინანსური წლის განმავლობაში ახალ მიღ ებულ თანამშრომელთა (აყვანის/მოზიდვის) ანაზღ აურება

თანამშრომელთა გათავისუფლების ხარჯები - ფინანსური წლის განმავლობაში გათავისუფლებული თანამშრომლებისთვის გაცემული კომპენსაცია (გარდა ხელფასის ხარჯისა)

მთლიანი არასაპროცენტო შემოსავლების ველი (24);

თითოეული ცხრილის "d" სვეტში, საჭიროების შემთხვევაში, უნდა ჩაიწეროს შენიშვნის უნიკალური მინიშნება (ან მინიშნებები). არსებობის შემთხვევაში, შენიშვნები უნდა დაერთოს ცხრილებს და მათ უნდა მიეთითოს ამ ცხრილების "d" სვეტში მითითებული 

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 1 .  LI0 " ,  ც ხრ ილ ი 2 1

პირველი სვეტის  (კომპანიის დასახელება) სტრიქონებში იწერება იმ კომპანიების დასახელებები, რომლებიც შედიან მიკრობანკის კონსოლიდირებული ჯგუფის შემადგენლობაში ან ფინანსური ანგარიშგების, ან კაპიტალის ადეკვატურობის მიზნებისთვის.

მეორე სვეტის (სააღ რიცხვო კონსოლიდაციის მეთოდი) სტრიქონებში უნდა მიეთითოს კონსოლიდაციის მეთოდი, რომელსაც მიკრობანკი იყენებს პირველი სვეტის შესაბამის სტრიქონებში მითითებული კომპანიებისთვის ფასს-ის მიხედვით

საზედამხედველო კონსოლიდაციის მეთოდის სვეტების (სვეტები 3-6: "სრული კონსოლიდაცია" - "დაქვითული") სტრიქონებიდან უნდა მოინიშნოს (აღ ნიშნვით "X") პირველი სვეტის სტრიქონებში მითითებული საწარმოებისთვის  შესაბამისი კონსოლიდაციის მეთოდი 

ბოლო სვეტში უნდა მიეთითოს პირველი სვეტის სტრიქონებში ჩამოთვლილი საწარმოების მოკლე აღ წერა (მაგალითად: ინდუსტრია, გეოგრაფიული მდებარეობა, ჯამური აქტივები და კაპიტალი)

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 3 .  OR2 ",  ც ხრ ილ ი 2 3

მთლიანი შემოსავლის დათვლისას თითოეული წლისთვის F-ანგარიშგების ფორმის „RI“ გვერდიდან მიკრობანკმა უნდა აიღ ოს:

წმინდა საპროცენტო შემოსავლის ველი (14);

თითოეული ცხრილის "c" სვეტში უნდა ჩაიწეროს "a" სვეტში მითითებული საბალანსო ელემენტების შესაბამისი ღ ირებულებები (გამოანგარიშებული ფასს-ის მიხედვით) საზედამხედველო მიზნებისთვის გამოყენებულ კონსოლიდაციის დონეზე. გამომდინარე იქიდან, 

ზო გადი გან მ არ ტე ბე ბი

ანგარიშგების კვარტალურ ფორმებში, (T), (T-1), (T-2), (T-3), (T-4) ველებში უნდა ჩაიწეროს შესაბამისი დროის მონაკვეთი (კვარტალი) მაგ: 1Q 2017, 4Q 2016, 3Q 2016, 2Q 2016, 1Q 2016 და ა.შ. ხოლო წლიურ ფორმებში, (T), (T-1), (T-2) ველებში უნდა ჩაიწეროს შესაბამისი 

დროის მონაკვეთი (წელი). მაგ: 2017, 2016, 2015

გან მ არ ტე ბე ბი გვ ე რ დის თვ ის  "2 0 .  LI3 " ,  ც ხრ ილ ი 2 0

თითოეული ცხრილის "a" სვეტში უნდა ჩაიწეროს ფასს-ის მიხედვით მომზადებული და გამოქვეყნებული ფინანსური ანგარიშგების საბალანსო ელემენტები. ამასთან, სტრიქონების თანმიმდევრობა მკაცრად უნდა მიჰყვებოდეს მიკრობანკების მიერ  ფასს ფინანსურ 

თითოეული ცხრილის "b" სვეტში უნდა ჩაიწეროს "a" სვეტში მითითებული საბალანსო ელემენტების შესაბამისი ოდენობები ფასს-ის მიხედვით მომზადებული და გამოქვეყნებული ფინანსური ანგარიშგების მიხედვით.


